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Gestiitzt auf das Bundesgesetz iiber die Psychologieberufe (PsyG), die Verordnung iiber die
Psychologieberufe (PsyV), Verordnung des EDI iiber Umfang und Akkreditierung der
Weiterbildungsgange der Psychologieberufe (AkkredV-PsyG) sowie Art. 9 Statuten des
Freud-Instituts Zirich,

beschliesst der Vorstand des Freud-Instituts Ziirich:

1. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Gegenstand

! Dieses Reglement regelt die postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychothera-
pie (PTW) des Freud-Instituts Ziirich (FIZ) fiir Psychologinnen und Psychologen.

2 Es regelt namentlich die Zulassung zur berufsbegleitenden Weiterbildung, deren Inhalt und
Aufbau sowie die Voraussetzungen zur Erlangung des eidgendssischen Weiterbildungstitels
gemadss PsyG.

3 Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung fiihrt zur Erlangung des eidgendssischen
Weiterbildungstitels in Psychotherapie.
Art.2 Facharztweiterbildung FMH

1 Die Weiterbildung des FIZ kann von Arztinnen und Arzten im Rahmen der Facharztweiter-
bildung Psychiatrie und Psychotherapie FMH als Priméarverfahren (bisher sog. Psychotherapie
im engeren Sinne) absolviert werden.

2 Massgebend ist die Weiterbildungsordnung des Schweizerischen Instituts fiir arztliche
Weiter- und Fortbildung (SIWF). Die Reglemente zur PTW kommen ergdnzend sinngemass
zur Anwendung.

3 Bei erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung werden den Arztinnen und Arzten alle
erbrachten Leistungsnachweise schriftlich bestatigt.

Art.3 Trigerschaft

1 Tragerin der Weiterbildung ist das FIZ.

2Fiir Leitung, Inhalt und Organisation der Weiterbildung ist die Kommission Fachrichtung
psychoanalytische Psychotherapie (PTK) zustandig.

3 Der PTK gehoren mindestens eine Psychologin oder ein Psychologe sowie eine Arztin oder
ein Arzt an.

4+ Mindestens die Halfte der Mitglieder der PTK ist Mitglied der Schweizerischen Gesellschaft
fiir Psychoanalyse (SGPsa) oder der International Psychoanalytical Association (IPA).
Art.4 Zustandigkeiten der PTK

1 Dije PTK ist insbesondere verantwortlich fiir:

a. Leitung der Administration der Weiterbildung in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsstelle;

b. Durchfiihrung des Aufnahmeverfahrens inklusive Antragstellung an den Vorstand des
FIZ zur Zulassung von Bewerberinnen und Bewerbern;

c. Organisation und Durchfithrung der Lehrveranstaltungen und Priifungen in
Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle;
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d. Auswahl], Anleitung und Unterstiitzung der Dozentinnen und Dozenten;

e. Regelung der Leistungsnachweise;

f. Beratung und Unterstiitzung der Weiterzubildenden;

g. Qualitatssicherung und -entwicklung;

h. fortlaufende und systematische Uberpriifung und Entwicklung der Qualitit der Wei-

terbildung gestiitzt auf das Qualitatssicherungssystem;
i. Anderungsvorschlige der reglementarischen Bestimmungen zur postgradualen Wei-
terbildung zuhanden des Vorstands.
Art.5 Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

Weiterbildnerinnen und Weiterbildner im Sinne dieses Reglements sind:

a. Mitglieder der PTK;
b. Dozentinnen und Dozenten sowie Gastdozentinnen und Gastdozenten;
c. Mitglieder PTW-Priifer-Pool;
d. Supervisorinnen und Supervisoren;
Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten;
f. Mentorinnen und Mentoren.

2.  Zielsetzung

Art. 6 Zielsetzung

1 Zielsetzung der postgradualen Weiterbildung des FIZ in psychoanalytischer Psychotherapie
ist die Qualifizierung der Weiterzubildenden zu fachlich und zwischenmenschlich kompeten-
ten Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie ihre Befahigung zur eigenverantwortli-
chen Berufsausiibung.

2Die postgraduale Weiterbildung vermittelt den Weiterzubildenden samtliche Fahigkeiten
gemass den Zielen in Art. 5 PsyG. Zielsetzungen, Grundprinzipien und Schwerpunkte sowie
Aufbau des Weiterbildungsgangs werden im Studienprogramm geregelt.

3 Samtliche Weiterbildungsbereiche sind auf die Entwicklung der fiir die eigenverantwortliche
Berufsausiibung notwendigen Kompetenzen gemdass Anhang 1 ausgerichtet.

3. Aufnahmeverfahren

Art.7 Zulassungsbedingungen
1 Fiir die Aufnahme in die Weiterbildung miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
Hochschulabschluss auf Masterstufe in Psychologie;

b. Nachweis einer gentigenden Studienleistung in klinischer Psychologie und Psychopa-
thologie wahrend der vorgenannten Ausbildung;

c. personliche Eignung, personelle Kompetenzen und Motivation fiir die psycho-
therapeutische Tatigkeit, die im Rahmen des Aufnahmeverfahrens durch die PTK
beurteilt werden;

d. Nachweis einer Anstellung in einer Einrichtung der psychosozialen oder psychothera-
peutisch-psychiatrischen Versorgung der vom SIWF zertifizierten
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Weiterbildungskategorie A, B oder C ! mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens
40 9%, sofern bereits vorhanden;

e. Nachweise der Therapeutinnen oder Therapeuten, bei welchen die psychoanalytische
Selbsterfahrung respektive die Supervision durchgefiihrt werden, sofern bereits
vorhanden.

2Es besteht kein Anspruch auf einen Weiterbildungsplatz.

Art.8 Aufnahmegespriche

1 Nach Eingang und Priifung der schriftlichen Bewerbung wird die Kandidatin oder der Kandi-
dat zu zwei Aufnahmegesprachen bei je einem unterschiedlichen Mitglied der PTK eingeladen.
Es konnen weitere Aufnahmegesprache durchgefiihrt werden.

2Im Rahmen der Aufnahmegespriache werden namentlich die Motivation fiir die Weiterbil-
dung erortert sowie die personliche Eignung und die personellen Kompetenzen sowie die
Motivation der Bewerberinnen und Bewerber fiir die psychotherapeutische Tatigkeit
eingeschatzt.

3 Die Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der Aufnahmegesprache auf die Un-
terschiede zur Ausbildung als Psychoanalytikerin oder Psychoanalytiker (SGPsa/IPA) insbe-
sondere bezliglich der Anforderungen an die Selbsterfahrung hingewiesen.

4 Die Aufnahmegespriche werden protokolliert.

Art.9 Entscheid
1 Uber die Zulassung entscheidet der Vorstand des FIZ auf Vorschlag der PTK.
2 Die Mitteilung tiber den Zulassungsentscheid erfolgt schriftlich.

3 Kandidatinnen oder Kandidaten, die nicht in die Weiterbildung aufgenommen werden, kon-
nen innert 10 Tagen ab Zustellung des negativen Zulassungsentscheids beim Vorstand des FIZ
eine anfechtbare Verfligung verlangen.

4 Verfligt die Kandidatin oder der Kandidat noch iiber keine geeignete Anstellung in einer Ein-
richtung der psychosozialen oder psychotherapeutisch-psychiatrischen Versorgung, erfolgt
eine Aufnahme nur unter der Bedingung, dass bis zum Beginn der Weiterbildung zumindest
eine entsprechende Anstellungsverfiigung respektive ein Arbeitsvertrag vorliegt.

4.  Weiterbildungsvertrag

Art. 10 Weiterbildungsvertrag

1 Nach erfolgter Zulassung zur Weiterbildung schliesst das FIZ mit der Kandidatin respektive
dem Kandidaten einen schriftlichen Vertrag fiir eine Dauer von vier Jahren ab.

2 Sowohl die Aufrechterhaltung als auch die Verlangerung des Weiterbildungsvertrags bedin-
gen die personliche Eignung und personellen Kompetenzen zur therapeutischen
Tatigkeit.

3 Weiterzubildende kénnen ihren Weiterbildungsvertrag mit einer Frist von drei Monaten
jeweils per Ende Mdrz und September eines jeden Semesters kiindigen.

1Vgl. Art. 50c lit. b der Verordnung tiber die Krankenversicherung (KVV).

Seite 5 von 26



5. Aufbau und Inhalte der Weiterbildung

Art. 11 Aufbau
Die Weiterbildung gliedert sich in fiinf Bereiche:
a. Wissen und Konnen: Curriculum;
b. Klinische Praxis;
c. Eigene therapeutische Tatigkeit;
d. Supervision;

e. Selbsterfahrung.

5.1. Wissen und Konnen

Art. 12 Wissen und Kénnen: Curriculum
1 Der Bereich ,Wissen und Kénnen: Curriculum* umfasst insgesamt 578 Einheitenz.
2 Die folgenden Inhalte werden im Curriculum behandelt:
a. Grundkonzepte der psychoanalytischen Psychotherapie, Metapsychologie;
b. Psychoanalytische Krankheitslehre und psychoanalytische Therapieverfahren;

c. Erstinterview, Diagnostik, Indikation und Behandlungstechnik in der psychoanalyti-
schen Psychotherapie, Fallbesprechung;

d. Theoretiker/-innen, Geschichte der Psychoanalyse;
e. Entwicklung, altersspezifische Aspekte;

f.  Kultur, Soziologie, Forschung, Ethik, Recht, Gesundheitswesen.
3Einzelheiten regelt das Studienprogramm.

Art. 13 Anwesenheit Curriculum

1 Es besteht grundsatzlich eine Prasenzpflicht an den Einheiten des Curriculums, zumal nur
besuchte Einheiten angerechnet werden kénnen.

2 Die Teilnahme an den Veranstaltungen des Curriculums wird mittels Anwesenheitslisten
und Testaten tiberpriift.

3 Die Weiterzubildenden lassen sich jedes Semester die absolvierten Einheiten des Curricu-
lums durch die Geschiftsstelle des FIZ bestatigen und erfassen die bestatigten Einheiten fort-
laufend im Logbuch.

Art. 14 Wabhlpflicht-Einheiten

1 Zur Vertiefung der im Studienprogramm definierten Lerninhalte konnen Wahlpflicht-Einhei-
ten absolviert werden, wobei diese einem der sechs Themenbereiche gemadss Art. 12 Abs. 2
WBR zugeordnet werden miissen.

2 Die Dauer der Einheit wird durch das EDI definiert und entspricht derzeit mindestens 45 Minuten
(vgl. AkkredV-PsyG).
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2 Es konnen hochstens 50 Einheiten als Wahlpflicht absolviert werden.

3 Uber die Anrechenbarkeit entscheidet die PTK auf Gesuch hin. Dem Gesuch ist eine Teilnah-
mebestatigung beizulegen, die den Namen der Weiterzubildenden oder des Weiterzubilden-
den, Titel, Ort und Datum der Wahlpflicht-Einheiten, Anzahl und Dauer der Einheiten, Name
und Titel sowie Unterschrift der Dozentinnen und Dozenten oder der Verantwortlichen der
Weiterbildungsorganisation enthalt.

Art. 15 Dozentinnen und Dozenten

1 Die Auswahl und Berufung der Dozentinnen und Dozenten fiir die Weiterbildung erfolgt
durch die PTK, wobei die folgenden Qualifikationen grundsatzlich zu erfiillen sind:

a. Hochschulabschluss in Psychologie oder Medizin;

b. postgraduale Weiterbildung im unterrichteten Fachgebiet;

c. vorzugsweise eine Mitgliedschaft des FIZ 3, der SGPsa oder der IPA;
d. didaktisch kompetent.

2Mit den Dozentinnen und Dozenten werden Lehrvereinbarungen abgeschlossen, welche ins-
besondere den Qualifikationsnachweis, die Fortbildungspflicht und die Bereitschaft zur Evalu-
ation der Dozentinnen und Dozenten regelt.

3 Zu einzelnen Themen kann die PTK Gastdozentinnen und Gastdozenten einladen, die iiber
die erforderliche Expertise verfiigen, wobei die Voraussetzungen fiir Dozentinnen und Dozen-
ten nicht zwingend erfiillt sein miissen.

Art. 16 Mitglieder im PTW-Priifer-Pool

1 Mitglieder des PTW-Priifer-Pools verfiigen grundsatzlich tiber dieselben Qualifikationen wie
Dozentinnen und Dozenten der Weiterbildung.

2 Mitglieder des PTW-Priifer-Pools unterstiitzen die PTK bei der Ubernahme von Unterrichts-
einheiten im Zusammenhang mit Fallberichten und Fallprasentationen sowie bei der
Abnahme von Fallberichten und Priifungen.

3 Einflihrung der Mitglieder des PTW-Priifer-Pools sowie die Koordination und Zuteilung von
Aufgaben erfolgt durch die PTK.

5.2. Klinische Praxis

Art. 17 Klinische Praxis

1 Weiterzubildende miissen begleitend zur Weiterbildung wahrend mindestens zwei Jahren in
einer Einrichtung der psychosozialen Versorgung klinisch titig sein. Hiervon ist mindestens
ein Jahr in einer Einrichtung der ambulanten oder stationdren psychotherapeutisch-psychiat-
rischen Versorgung, die vom SIWF als Weiterbildungsstatte der Kategorie A, B oder C
anerkannt ist, zu absolvieren.

2 Weiterzubildende haben das Jahr in einer vom SIWF anerkannten Weiterbildungsstatte
gleich zu Beginn ihrer Weiterbildung zu leisten.

3 Bei Teilzeit verlangert sich die notwendige Anstellungsdauer entsprechend, wobei mindes-
tens ein Arbeitspensum von 40 % vorliegen muss.

3 In diesem Reglement sind unter Mitgliedschaft des FIZ respektive Mitgliedern des FIZ stets
Aktivmitglieder geméss den Statuten des FIZ zu verstehen.

Seite 7 von 26



Art. 18 Auswahl der Einrichtung

1 Bei der Auswahl der Einrichtung fiir ihre Anstellungen achten die Weiterzubildenden darauf,
dass sie die notwendige, moglichst vielfaltige klinische und psychotherapeutische Erfahrung
mit Patientinnen und Patienten mit einem breiten Spektrum an Krankheits- und Stérungsbil-
dern erwerben kénnen. Der Nachweis der Breite der Storungs- und Krankheitsbilder wird im
Logbuch ausgewiesen.

2 Das FIZ ist um eine gute Vernetzung mit Einrichtungen der psychiatrisch-psychotherapeuti-
schen und der psychosozialen Versorgung besorgt.

5.3. Eigene therapeutische Tatigkeit

Art. 19 Umfang

1 Die Weiterzubildenden miissen im Rahmen der klinischen Praxis mindestens 500 Einheiten
psychotherapeutische Behandlungen unter Supervision durchfiihren.

2 Uber mindestens zehn abgeschlossene, von FIZ, SGPsa oder IPA-Mitgliedern supervidierte
Psychotherapien von Patientinnen und Patienten mit unterschiedlichen Krankheits- und
Storungsbildern verfassen die Weiterzubildenden Fallberichte. Einzelheiten regelt das Beur-
teilungs- und Priifungsreglement (BPR).

5.4. Supervision

Art. 20 Ziele der Supervision

Ziel der Supervision ist die Reflexion sowie die Weiterentwicklung der personlichen
psychotherapeutischen Kompetenzen der Weiterzubildenden unter Anleitung von qualifizier-
ten Supervisorinnen und Supervisoren.

Art.21 Bedingungen und Umfang

1 Weiterzubildende miissen mindestens 200 Einheiten Supervision absolvieren, wovon min-
destens 100 Einheiten im Einzelsetting stattzufinden haben.

2 Durch die Arbeitgeberschaft organisierte Supervisionen mit externen Supervisorinnen oder
Supervisoren konnen unter Beriicksichtigung von Abs. 1 grundsatzlich angerechnet werden.
Supervisionen durch Vorgesetzte sind hingegen nicht anrechenbar.

Art. 22 Qualifikationen der Supervisorinnen und Supervisoren

1 Supervisorinnen und Supervisoren verfligen liber die notwendigen Qualifikationen gemaéss
den Vorschriften des EDI.4

2 Supervisorinnen und Supervisoren verfligen in der Regel iiber eine Spezialisierung in
Supervision.

3 Sie sind Mitglieder des FIZ, der SGPsa oder IPA. Ausnahmen kénnen auf vorgangige Anfrage
gewahrt werden.
Art. 23 Auswahl der Supervisorin oder des Supervisors

Weiterzubildende wahlen ihre gemass Art. Art. 22 qualifizierten Supervisorinnen und
Supervisoren eigenstandig.

4 Anhang 1 AkkredV-PsyG.
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5.5. Selbsterfahrung

Art. 24 Zielsetzung

Ziel der Selbsterfahrung ist die Forderung der analytischen Selbstreflexion und der Person-
lichkeitsentwicklung der Weiterzubildenden. Dabei wird insbesondere die kritische Auseinan-
dersetzung mit dem eigenen Beziehungsverhalten sowie mit eigenen Gefiihlen, Gedanken und
inneren Konflikten erméglicht, um das Verstdandnis psychischer Prozesse in der therapeuti-
schen Beziehung zu vertiefen. Dies bildet eine Grundlage dafiir, dass die Weiterzubildenden
ihr eigenes Erleben und Verhalten in der psychotherapeutischen

Arbeit reflektieren kdnnen.

Art. 25 Bedingungen und Umfang

1 Nachzuweisen sind fiir die Selbsterfahrung 200 Einheiten im Einzelsetting, wovon mindes-
tens 150 Einheiten in der Frequenz von zwei Einheiten wochentlich zu absolvieren sind.

2 Die Selbsterfahrung muss im ersten Jahr der Weiterbildung begonnen werden.

3 Selbsterfahrungen in Gruppen werden nicht anerkannt.

Art. 26 Qualifikationen der Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten

1 Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten verfiigen tiber die notwendigen
Qualifikationen gemass den Vorschriften des EDI.5

2 Sie sind grundsatzlich Mitglieder des FIZ, der SGPsa oder IPA.
3 Die Person, welche die Selbsterfahrung durchfiihrt, kann nicht zugleich die Supervisorin

oder der Supervisor der Weiterzubildenden sein.
Art. 27 Auswahl der Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten

Die Weiterzubildenden wéhlen fiir die Selbsterfahrung ihre Therapeutin oder ihren Therapeu-
ten eigenstandig, wobei die Qualifikationen gemass Art. 276 WBR einzuhalten sind.

6. Leistungsnachweise

Art. 28 Leistungsnachweise

LFiir einen erfolgreichen Abschluss der postgradualen Weiterbildung miissen nach-
stehende Voraussetzungen erfiillt sein:

a. Besuch aller Veranstaltungen der Weiterbildung im vorgegebenen Umfang;

b. Fortlaufende Dokumentation der Weiterbildung im Logbuch;

c. Annahme aller zehn schriftlichen Fallberichte;

d. Bestehen der miindlichen Prasentationen (Fallprdasentationen und Inputreferate);
e. Bestehen der schriftlichen Theoriepriifung;

f. Bestehen des miindlichen Abschlusspriifungskolloquiums;

g. Nachweis einer zweijahrigen klinischen Praxis in einem 100 %-Pensum, wovon
mindestens ein Jahr in einer Einrichtung der ambulanten oder stationaren psychothe-
rapeutisch-psychiatrischen Versorgung der vom SIWF zertifizierten Weiterbildungs-
kategorie A, B oder C absolviert wurde;

5> Anhang 1 AkkredV-PsyG.
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h. Nachweis von 200 Einheiten Supervision, hiervon mindestens 100 Einheiten im
Einzelsetting;

i. Nachweis von 200 Sitzungen Selbsterfahrung einzeln, wovon mindestens 150 Sitzun-
gen in der Frequenz von zwei Einheiten wochentlich stattfinden;

j-  Bezahlung samtlicher Weiterbildungskosten.

2 Einzelheiten werden im BPR festgelegt.

Art. 29 Wiederholung von Leistungsnachweisen

1 Ungeniigende Leistungsnachweise konnen einmal wiederholt werden. Einzelheiten werden
im BPR festgelegt.

2 Ein zweites Nichtbestehen eines Leistungsnachweises fithrt zum Ausschluss von der Weiter-
bildung.

3 Flir das Wiederholen von Leistungsnachweisen fallen die entsprechenden Kosten zusétzlich
an.

7. Abschluss

Art. 30 Weiterbildungstitel in Psychotherapie

1 Psychologinnen und Psychologen, welche die Zulassungsvoraussetzungen erfiillen und den
gesamten Weiterbildungsgang erfolgreich abgeschlossen haben, kénnen den eidgendssischen
Weiterbildungstitel in Psychotherapie beantragen.

2 Das FIZ stellt im Auftrag der Weiterzubildenden den Antrag auf Erteilung des eidgendssi-
schen Weiterbildungstitels in Psychotherapie beim BAG.

3 Das FIZ sorgt fiir die notwendige Koordination mit dem Bund (Ausstellen der Bundes-
urkunde) und eroffnet den Weiterzubildenden die Verfiigung betreffend die Erteilung des
eidgenossischen Weiterbildungstitels mit Diplom.

8. Dauer der Weiterbildung

Art. 31 Dauer

Die Weiterbildung dauert mindestens vier und hochstens sechs Jahre.

Art. 32 Unterbrechung

1 Eine Unterbrechung der Weiterbildung ist in Ausnahmefallen méglich und auf maximal ein
Jahr begrenzt.

2 Die Gewahrung der Unterbrechung ist nur auf begriindetes Gesuch hin bei der PTK méglich,
die liber Bewilligung oder Ablehnung des Gesuches entscheidet.

3 Wahrend der Unterbrechung wechseln Weiterzubildende zwingend in den Status des Gast-
Mitglieds des FIZ.

4 Bevor die Weiterbildung fortgesetzt werden kann, findet zur Vorbereitung ein Standortge-
sprach statt.
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Art. 33 Verldngerung

1 Die Weiterbildung kann nach vier Jahren ohne Angaben von Griinden um zwei Semester
verlangert werden.

2 Eine Verlangerung nach fiinf Jahren ist nur auf begriindetes Gesuch hin mdéglich. Das Gesuch
ist bei der PTK einzureichen.

3 Muss die Weiterbildung verldngert werden, nachdem alle Einheiten des Curriculums absol-
viert wurden, erfolgt die Einschreibung als aussercurricular. Der aussercurriculare Status
berechtigt nicht zur Teilnahme am Curriculum. Ausnahme hiervon sind der Besuch der Veran-
staltungen betreffend Fallprasentationen sowie der Besuch des Kasuistischen Seminars
«Psychoanalytisches Arbeiten in unterschiedlichen Settings». Im aussercurricularen Status
verbleibt man zudem Gast-Mitglied des FIZ.

9. Kosten der Weiterbildung

Art. 34 Kosten der Weiterbildung

1 Die Kosten fiir die Weiterbildung sowie deren Zusammensetzung werden in Anhang 1 zu
diesem Reglement geregelt.

2 Die Kosten fiir die Supervision und Selbsterfahrung sind durch die Weiterzubildenden
zusatzlich zu den Kosten der Weiterbildung zu tragen.

3 Wird die Weiterbildung unterbrochen, sind lediglich die Kosten fiir die Gast-Mitgliedschaft
FIZ geschuldet.

4Im aussercurricularen Status bezahlen Weiterzubildende einen reduzierten Kostenbeitrag.

5 Wechseln Weiterzubildende wahrend ihrer Weiterbildung von einem anderen Institut an
das FIZ und absolvieren aufgrund dessen nur einen Teil ihrer Weiterbildung am FIZ, kénnen
ihnen zusatzliche Kosten in Rechnung gestellt werden.

Art. 35 Filligkeit

1 Rechnungen des FIZ sind innert 30 Tagen ab Rechnungsdatum zu begleichen. Der Versand
der Rechnungen erfolgt mindestens einen Monat vor Semesterbeginn.

2 Wird eine Rechnung nicht innert Frist beglichen, erfolgt eine Mahnung mit einer
Zahlungsfrist von 20 Tagen.

3 Der Beginn respektive die Fortsetzung der Weiterbildung ist bei unbezahlten, falligen Rech-
nungen ausgeschlossen.

Art. 36 Vorzeitige Beendigung und Ausschluss

1 Bei vorzeitiger Beendigung der Weiterbildung oder bei einem Ausschluss bleiben die Kosten
gemass Anhang 2 zu diesem Reglement bis zum Zeitpunkt des Austritts vollumfanglich
geschuldet. Es besteht weder Anspruch auf Riickerstattung bereits geleisteter Zahlungen noch
auf Schadenersatz.

2 Bei verspateter Kiindigung des Weiterbildungsvertrags sind die Kosten flir das unmittelbar
darauffolgende Semester geschuldet.
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10. Ausschluss

Art. 37 Ausschluss
Ein Ausschluss aus der Weiterbildung erfolgt insbesondere aufgrund

a. nicht erfolgreicher Wiederholung eines Leistungsnachweises;
b. fehlender Eignung zur psychotherapeutischen Tatigkeit;

c. Nichterfiillung von Auflagen innert angesetzter Frist;

d. Verstosse gegen Recht, Reglemente oder ethische Richtlinien;

e. Unredlichkeit.

Art. 38 Fehlende Eignung

Das FIZ kann Weiterzubildende von der Fortsetzung der Weiterbildung ausschliessen, wenn
sich wahrend der Weiterbildung zeigt, dass diese fiir die therapeutische Tatigkeit ungeeignet
sind.

Art. 39 Nichterfiillung von Auflagen

Werden Weiterzubildenden im Rahmen der Weiterbildung Auflagen erteilt und kommen
diese der Erfiillung dieser Auflagen nicht innert angesetzter Frist nach, kann das FIZ diese von
der Weiterbildung ausschliessen.

Art. 40 Verstosse gegen Recht, Reglemente und ethische Richtlinien

Bei widerrechtlichem Verhalten sowie bei Verstdssen gegen WBR, BPR oder gegen den Ethik-
Kodex der SGPsa kann das FIZ die Weiterzubildende respektive den Weiterzubildenden von
der Weiterbildung ausschliessen.

Art. 41 Unredlichkeit

1 Werden zur Erlangung des Weiterbildungstitels unredliche Mittel verwendet, kann das FIZ
einen sofortigen Ausschluss aus der Weiterbildung verfiigen.

2 Als unredliche Mittel gelten insbesondere die Verwendung unrichtiger oder unvollstandiger
Angaben im Aufnahmeverfahren sowie Tauschungshandlungen bei Leistungsnachweisen
sowie die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel, unrichtiger Quellenangaben oder Plagiate.

11. Qualititssicherung und -entwicklung

Art. 42 Grundsitze

1 Die Qualitat der Weiterbildung wird durch die PTK anhand systematischer Auswertungen
und Riickmeldeverfahren kontinuierlich kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt.

2 Das FIZ und die PTK beriicksichtigen die Erkenntnisse aus der Qualitdtssicherung und
-entwicklung bei der fortlaufenden Planung und Entwicklung des Weiterbildungsgangs.

Priifbereich Weiterbildungsgang

Art. 43 Evaluation des Weiterbildungsgangs

1 Neben der Einhaltung der Qualitdtsstandards stellen FIZ und PTK sicher, dass die
neusten Entwicklungen in der psychoanalytischen Psychotherapie fortlaufend in das
Weiterbildungsangebot aufgenommen werden. Ebenso wird laufend {iberpriift, dass das
Weiterbildungsangebot den Bediirfnissen der Weiterzubildenden entspricht.
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2 Die Instrumente zur Qualitdtssicherung und -entwicklung des Weiterbildungsgangs sind:

a. regelmassiger Austausch der fiir die Weiterbildung zustandigen Gremien und Perso-
nen innerhalb des FIZ;

b. regelmassiger fachlicher Austausch ausserhalb des FIZ;
c. Semesterevaluation;
d. Evaluation jeder einzelnen Curriculumsveranstaltung;

Auswertung der Therapieevaluationen;

f. Befragung der Alumni.

Art. 44 Austausch innerhalb FIZ

Die an der Weiterbildung beteiligten Personen und Gremien des FIZ befinden sich zwecks
laufender Uberpriifung und Entwicklung der Qualitit des Weiterbildungsgangs in einem
regelmassigen Austausch:

a. mindestens viermal jahrlich stattfindende Sitzungen sowie zusatzliche strategische
Retraiten der PTK;

b. jahrliche Konferenzen der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner;
c. jahrliche Sitzung der PTK mit den Mitgliedern des PTW-Priifer-Pools;

d. jahrliche Sitzung der PTK mit allen in die Durchfithrung und Dokumentation der
eigenen Therapien durch die Weiterzubildenden involvierten Weiterbildner. Dazu
gehoren die Supervisorinnen und Supervisoren, die die Behandlungen fachlich beglei-
ten und die Mitglieder des Priifer Pools, die die Fallberichte beurteilen;

e. Sitzungen von Vorstand FIZ, PTK und Geschaftsstelle sowie mit dem Consulting Board;

f. Mitgliederversammlungen des FIZ.

Art. 45 Fachlicher Austausch ausserhalb des FIZ

! Die PTK 1adt regelmaéssig externe Dozentinnen und Dozenten mit besonderer Expertise in
bestimmten Fachbereichen ein.

2 Das FIZ pflegt den fachlichen interkantonalen Austausch mit anderen psychoanalytisch
orientierten Weiterbildungsinstituten. Hierzu finden mindestens zweimal jahrlich institutio-
nalisierte Vernetzungstreffen statt. Gemeinsam mit diesen anderen Instituten wird tberdies
die Beschwerdekommission gebildet.

Art. 46 Semesterevaluation

1 Am letzten Seminarabend jeden Semesters finden Evaluationsgesprache der PTK mit den
Weiterzubildenden mit dem Ziel statt, von ihnen Riickmeldungen zur Qualitdt der Inhalte der
Seminare, zur Vermittlung durch die Dozentinnen und Dozenten, wie beispielsweise zur
Didaktik und zu weiteren Kriterien zu erhalten. Die PTK wertet vorgangig die schriftlichen
Semesterevaluationen der Weiterzubildenden aus und kommuniziert und diskutiert die
Ergebnisse mit diesen.

2 Die PTK teilt den Dozentinnen und Dozenten, Supervisoren und Selbsterfahrungstherapeu-
ten in den PTW Weiterbildner-Konferenzen oder unter Umstanden personlich die Erkennt-
nisse aus den Evaluationsgesprachen und die Ergebnisse der Auswertung der schriftlichen
Semesterevaluationen mit.
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Art. 47 Evaluation jeder einzelnen Curriculumsveranstaltung

Die Weiterzubildenden evaluieren jede Curriculumsveranstaltung einzeln schriftlich mittels
Fragebogen. Diese werden den betreffenden Dozentinnen und Dozenten zuganglich gemacht.
Sie sind der PTK als Datenbank zuganglich, die sie nach Bedarf konsultiert.

Art. 48 Therapieevaluationen

1 Die Weiterzubildenden evaluieren im Rahmen ihrer schriftlichen Fallberichte die durchge-
fiihrten psychoanalytisch-psychotherapeutischen Behandlungen mit standardisierten Mess-
instrumenten und reichen die Ergebnisse der Evaluationen zuhanden der PTK ein.

2 Die PTK erfasst die Ergebnisse dieser Therapieevaluationen, ergdnzt um Angaben zur
Diagnose (Leitdiagnose nach ICD) und zur Frequenz der Behandlung, tabellarisch und wertet
diese Daten regelmassig systematisch aus. Ziel dieser Auswertung ist es, mogliche Schwachen
im Curriculum zu identifizieren und zu priifen, ob die Weiterzubildenden befihigt werden,
wirkungsvolle und nebenwirkungsarme Psychotherapien durchzufiihren. Gegebenenfalls
nimmt die PTK Anpassungen im Curriculum vor.

Art. 49 Befragung der Alumni

Ein Jahr sowie fiinf Jahre nach Abschluss der Weiterbildung werden die Alumni zu einer
Evaluation des Weiterbildungsgangs mittels Fragenbogen eingeladen. Die Auswertung der
Fragebogen erfolgt durch die PTK.

Priifbereich: Weiterzubildende

Art. 50 Evaluation der Weiterzubildenden

Die Beurteilung der Weiterzubildenden erfolgt mittels Aufnahmeverfahren und Standortge-
sprachen sowie durch das Absolvieren der Leistungsnachweise.

Art.51 Standortgespriche

1 Die personliche Eignung und die personellen Kompetenzen der Bewerberinnen und Bewer-
ber fiir die PTW werden mittels Aufnahmeverfahren gemass Art. 7 f. WBR abgeklart.

2 Nach Aufnahme in die Weiterbildung wird die Entwicklung der personellen sowie der
Wissens- und Handlungskompetenzen der Weiterzubildenden regelmassig mit jahrlichen
Standortgesprachen iiberpriift und beurteilt. Einzelheiten regelt das Beurteilungs- und
Priifungsreglement (BPR).

Art. 52 Beratung und Unterstiitzung der Weiterzubildenden

1 Die Beratung und Unterstiitzung der Weiterzubildenden in allen die theoretische und prakti-
sche Weiterbildung betreffenden Fragen wird durch die PTK, die Geschaftsstelle des FIZ sowie
die Mentorinnen und Mentoren sichergestellt.

2 Weiterzubildende haben die Moglichkeit weiterbildungsrelevante oder die personliche
Situation betreffende Fragen mit einer selbstgewahlten Mentorin oder einem Mentor zu
besprechen. Die Qualifikation der Mentorinnen und Mentoren entspricht derjenigen von
Selbsterfahrungstherapeutinnen und Selbsterfahrungstherapeuten respektive Supervisorin-
nen und Supervisoren.

3 Anlasslich der Evaluationsgesprache am letzten Seminarabend im Semester (Semesterevalu-
ation) haben die Weiterzubildenden ebenfalls die Gelegenheit Fragen zur Weiterbildung zu
stellen. Ausserdem werden die Weiterzubildenden tiber allfillige Anderungen in den
Reglementen zur PTW sowie im Studienprogramm informiert.
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Art. 53 Anwesenheit

Die Teilnahme an Veranstaltungen wird durch Testate und in Form von Anwesenheitslisten
sowie anhand des jeweiligen Logbuchs kontrolliert.

Priifbereich Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

Art. 54 Evaluation der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
1 Am Ende jeder curricularen Veranstaltung (Wissen und Kénnen) wird der Unterricht der
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner durch die Weiterzubildenden schriftlich beurteilt.

2 Im Anschluss an ihre Lehrveranstaltung evaluieren die Dozentinnen und Dozenten
ihren Unterricht schriftlich zuhanden der PTK.

3 Die Mitglieder der PTK erstatten gegentliber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung
des FIZ regelmassig und mindestens einmal jahrlich Bericht.

12. Datenschutz und Schweigepflicht

Art. 55 Datenschutz und Schweigepflicht

1 Die Verwendung, Aufbewahrung oder Bekanntgabe von Personendaten, insbesondere von
besonders schiitzenswerten Personendaten iiber die Gesundheit oder die Intimsphare von
Patientinnen und Patienten, erfolgt wahrend der gesamten Weiterbildung in Ubereinstim-
mung mit der Bundesgesetzgebung und der kantonalen Gesetzgebung iiber den Datenschutz.

2 Schriftliche und miindliche Fallberichte {iber die psychotherapeutische Tatigkeit mit
Patientinnen und Patienten miissen anonymisiert sein und keine Riickschliisse auf deren
Identitat zulassen.

3 Samtliche Weiterbildnerinnen und Weiterbildner sowie Weiterzubildenden sind zur
Verschwiegenheit iiber alles verpflichtet, was ihnen wahrend der Weiterbildung iiber
Patientinnen und Patienten und deren Behandlung anvertraut worden ist oder was sie wahr-
genommen respektive erfahren haben.

4 Personendaten iiber Bewerberinnen und Bewerber werden mindestens zehn Jahre
aufbewahrt.

13. Rechtsschutz

Art. 56 Anfechtbare Verfiigung

1 Bei Entscheiden des FIZ oder der PTK, welche die Weiterzubildenden nachteilig in ihrer
Rechtsstellung betreffen und gemass Art. 44 PsyG anfechtbar waren, kann innerhalb von
20 Tagen ab Kenntnis beim FIZ eine anfechtbare Verfligung verlangt werden.

2 Ebenso konnen Kandidatinnen oder Kandidaten, die nicht in die Weiterbildung aufgenom-
men werden, ab Zustellung des negativen Zulassungsentscheids beim FIZ eine anfechtbare
Verfiigung verlangen.

Art. 57 Unabhingige und unparteiische Beschwerdeinstanz

1 Die Beschwerdekommission der Vernetzungsgruppe AZPP/FIZ/K]JF/PSZ ist die Beschwer-
deinstanz des FIZ gemass Art. 13 Abs. 1 lit. g PsyG.

2 Die Beschwerde ist zuldssig gegen Verfligungen des FIZ betreffend
a. die Anrechenbarkeit von Bildungsleistungen und Weiterbildungsperioden;
b. die Zulassung zu akkreditierten Weiterbildungsgangen;

c. das Bestehen von Priifungen;
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d. die Erteilung von Weiterbildungstiteln.
3 Die Beschwerde hat innert 20 Tage ab Zustellung der Verfiigung zu erfolgen und ist zu
begriinden.
4 Im Ubrigen wird auf das Reglement der Beschwerdekommission (vgl. Anhang 3) verwiesen.

14. Schlussbestimmungen

Art. 58 Hartefille
In begriindeten Hartefallen kann das FIZ Ausnahmen von diesem Reglement gewdhren.

Art. 59 Ubergangsbestimmungen

1 Dieses Reglement ersetzt das bisher geltende Weiterbildungsreglement vom 30. September
2022.

2 Fir Weiterzubildende gilt grundsétzlich die Version des Reglements, die zum Zeitpunkt des
Beginns der Weiterbildung in Kraft war.

3 Ausnahme hiervon ist, dass die Weiterzubildende oder der Weiterzubildende dem neuen
Reglement zugestimmt hat. Ebenso sind Anderungen des Weiterbildungsreglements, die auf-
grund angepasster, gesetzlicher Vorschriften erfolgen, zwingend zu akzeptieren, andernfalls
eine Fortsetzung der Weiterbildung nicht méglich ist.

Art. 60 Anderungen des Weiterbildungsreglements
1 Dieses Weiterbildungsreglement kann vom Vorstand des FIZ jederzeit angepasst werden.

2 Werden Anderungen dieses Reglements, die aufgrund angepasster, gesetzlicher Vorschriften
namentlich des PsyG, PsyV oder der AkkredV-PsyG vorzunehmen sind, durch die Weiterzubil-
denden nicht akzeptiert, ist eine Fortsetzung der Weiterbildung ausgeschlossen.

Art. 61 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt auf den 1. Juli 2026 durch Publikation auf der Website des FIZ in Kraft.
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Anhang 1: Kompetenzprofil

- Personliche Kompetenzen

Entwicklung einer professionellen Identitat als psychoanalytische Psychotherapeutin
respektive psychoanalytischer Psychotherapeut. Dies schliesst die Aneignung einer
psychoanalytisch-therapeutischen Haltung ein, wie auch die Bereitschaft, die eigene
Personlichkeit stetig weiter zu erforschen und die Spannung zwischen Wissen und
Nicht-Wissen zu ertragen.

Fahigkeit, die Situation und die psychische Verfassung der Patientin respektive des Pa-
tienten differenziert wahrzunehmen und angemessen einzuschétzen

Fahigkeit, die eigene Verfassung und die eigene Reaktion auf die Patientin respektive
den Patienten differenziert wahrzunehmen und zu reflektieren

Fahigkeit, in den Behandlungen emotional beriihrbar zu bleiben und dabei sowohl mit
den Patientinnen und Patienten als auch mit dem eigenen Innern in

lebendiger Verbindung zu sein

Fahigkeit, sich mit der eigenen Tatigkeit und den eigenen Wertvorstellungen

kritisch auseinanderzusetzen, eigene Grenzen zu erkennen und bei Bedarf geeignete
Unterstiitzung beizuziehen

- Fachlich-methodische Kompetenzen

Kenntnis und Verstiandnis der theoretischen Grundlagen sowie der Grundprinzipien,
Modelle und Wirkfaktoren der psychoanalytischen Psychotherapie

Kenntnis der sich daraus ergebenden psychoanalytisch-psychotherapeutischen Ver-
fahren und Behandlungstechniken

Kenntnis der Entstehung und des Verlaufs psychischer Stérungen sowie der Wirkfak-
toren der Psychotherapie

Kenntnis der theoretischen und empirischen Grundlagen der Psychotherapie, der
praktischen psychotherapeutischen Kompetenzen und der Grundziige anderer Thera-
pieverfahren

Fahigkeit, aktuelle Ergebnisse aus der psychoanalytischen Psychotherapieforschung
sowie der allgemeinen Psychotherapiewissenschaft in die eigene psychotherapeuti-
sche Praxis zu integrieren

Kenntnis der fiir die Psychotherapie relevanten Rahmenbedingungen des Rechts-, So-
zial- und Gesundheitswesens

Bereitschaft zur fortlaufenden Weiterbildung

- Handlungskompetenzen

Fahigkeit, das theoretische Wissen sowie die praktischen psychotherapeutischen
Techniken differenziert anzuwenden

Fahigkeit zur eigenstandigen Festlegung eines Therapieplanes und Gestaltung

eines Therapieprozesses (Diagnostik, Behandlungsplan, Interventionen, Entwicklung
von Behandlungsstrategien)

Fahigkeit, auch in kritischen Situationen reflektiert, verantwortungsvoll und selbst-
standig zu handeln

Fahigkeit, das eigene therapeutische Handeln im jeweiligen gesellschaftlichen, rechtli-
chen und ethischen Kontext kritisch zu reflektieren
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- Fahigkeit, bei allen Massnahmen neben den Kriterien der Wirksamkeit und Zweck-
massigkeit auch die Wirtschaftlichkeit zu berticksichtigen und mit den zur Verfiigung
stehenden Mitteln entsprechend umzugehen

- Fahigkeit, die Moglichkeiten und Grenzen der psychoanalytisch-psychotherapeuti-
schen Methode im Auge zu behalten und entsprechend zu handeln

-> Sozialkompetenzen

- Fahigkeit zu einer bewussten und bediirfnisgerechten Beziehungsgestaltung mit den
Patientinnen und Patienten

- Fahigkeit, das soziale Umfeld von Patientinnen und Patienten bei Bedarf angemessen
einzubeziehen

- Fahigkeit zu einem von Offenheit getragenen Austausch sowie zur Vernetzung mit Be-
rufskolleginnen und -kollegen

- Fahigkeit zur interdisziplindren und interprofessionellen Zusammenarbeit, insbeson-
dere Kommunikation und Kooperation
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Anhang 2: Kosten

Weiterbildung zum Fachtitel eidg. anerkannte Psychotherapeutin oder

Psychotherapeut

Aufnahmeverfahren

Weiterbildungskosten
(inkl. Gast-Mitgliedschaft FIZ)

Schriftliche Theoriepriifung
Abschlusspriifungskolloquium
Gebiihren BAG

Individuelle Kosten
Supervision im Einzelsetting
Supervision im Gruppensetting
Selbsterfahrung

Gesamtkosten

pro Gesprach CHF 200

4 x CHF 6'000

einmalig
einmalig

schatzungsweise

schdtzungsweise
schdtzungsweise
schdtzungsweise

schdtzungsweise

CHF

400

24'000

300

1'250

250

16'000

5'000

32'000

78'900

Bei Ubertritt von einer anderen Weiterbildungsorganisation zum FIZ kénnen pro Weiterbildungsjahr,

das nicht am FIZ absolviert wurde, CHF 2'200.00 in Rechnung gestellt werden.

Weiterbildung zum Facharzttitel Psychiatrie und Psychotherapie FMH
Teil Primdrverfahren - Psychotherapie im engeren Sinne

Aufnahmeverfahren
Weiterbildungskosten

(inkl. Gast-Mitgliedschaft FIZ)
Standortgesprache
Individuelle Kosten
Supervision im Einzelsetting
Supervision im Gruppensetting
Selbsterfahrung

Gesamtkosten

pro Gesprach CHF 200

3 x CHF 3'800

pro Gesprach CHF 200

schdtzungsweise
schdtzungsweise
schitzungsweise

schitzungsweise

CHF

400

11'400

600
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Anhang 3: Reglement der Beschwerdekommission

Reglement der Vernetzungsgruppe tber die Beschwerdekommission

Reglement der Vernetzungsgruppe*
tber die Beschwerdekommission

vom 11. Februar 2016
Stand am 17. Mai 2024

Ausbildungszentrum fiir Psychoanalytische Psychotherapie (azpp)
Freud-Institut Ziirich (FIZ)

Institut fur Kinder-, Jugendliche- und Familientherapie (KJF)
Psychoanalytisches Seminar Ziirich (PSZ)
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Reglement der Vernetzungsgruppe tiber die Beschwerdekommission

I.  Allgemeines

1  Aufgaben

Die Beschwerdekommission der Vernetzungsgruppe AZPP/FIZ/KIF/PSZ nimmt die Aufgaben der
Beschwerdeinstanz gemdl Art. 13 Abs. 1 lit.°g des Bundesgesetzes (iber die Psychologieberufe!
wabhr.

Sie ist gegeniiber den Organisationen der Vernetzungsgruppe unabhingig und nur dem Recht
verpflichtet.

2  Anfechtungsobjekt

Die Beschwerde ist zuldssig gegen Verfiigungen gemiR Art. 44 PsyG betreffend

die Anrechenbarkeit von Bildungsleistungen und Weiterbildungsperioden;
die Zulassung zu akkreditierten Weiterbildungsgangen;

das Bestehen von Priifungen;

die Erteilung von Weiterbildungstiteln.

o0 oo

3  Beschwerdeberechtigung

Zur Beschwerde berechtigt sind Personen, die

a. an einem Weiterbildungsgang der beteiligten Organisationen teilnehmen oder teil-
nehmen wollen,
von der angefochtenen Verfligung beriihrt sind und

c. ein schutzwiirdiges Interesse an deren Aufhebung oder Anderung haben.

Il. Organisation

4  Zusammensetzung der Beschwerdekommission

1 Die Beschwerdekommission besteht aus acht stimmberechtigten Mitgliedern. Sie steht unter dem
Vorsitz der Prasidentin bzw. des Prasidenten.

2 Die Prdsidentin bzw. der Prasident muss iiber eine juristische Ausbildung (Universitatsabschluss)
verfligen und darf nicht einer der Organisationen der Vernetzungsgruppe angehéren.

Die Delegierten der Vernetzungsgruppe wéhlen die Prasidentin bzw. den Prisidenten der
Beschwerdekommission. Die Amtsdauer betrégt 3 Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Die Beschwerdekommission bestimmt aus dem Kreis ihrer Mitglieder eine Vizeprasidentin bzw.
einen Vizeprasidenten zur Vertretung des Présidiums.
3 Jede der beteiligten Organisationen ernennt zwei Personen, die der eigenen Organisation
angehdren miissen, als Mitglieder der Beschwerdekommission.
Fir die Kommissionsmitglieder wird keine Stellvertretung bestellt.
Die Mitglieder der Beschwerdekommission werden fiir die Dauer von 3 Jahren ernannt. Die Wiederwahl

ist moglich.

4  Die erste Amtsdauer beginnt mit Inkrafttreten des Reglements.

1 PsyG, SR 935.81
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Reglement der Vernetzungsgruppe tber die Beschwerdekommission

Vor diesem Zeitpunkt pendente Beschwerdefille sind von der bis zu diesem Zeitpunkt zu- stindigen
Beschwerdeinstanz zu erledigen.

5  Spruchkorper

1 Die Beschwerdekommission fallt ihre Entscheide in Dreierbesetzung, unter Vorsitz der
Prasidentin bzw. des Prasidenten.

2 Die beiden Mitglieder werden von der vorsitzenden Person aus den Mitgliedern der
Beschwerdekommission bestimmt. Diese dirfen nicht der Organisation angehéren, gegen welche
eine Beschwerde eingegangen ist.

3 Den Parteien ist bei der Anordnung des Schriftenwechsels die Besetzung mitzuteilen.

6 Aufgaben und Befugnisse der vorsitzenden Person

1 Die vorsitzende Person der Beschwerdeinstanz leitet das Beschwerdeverfahren und verfasst
den Entscheid (iber die Beschwerde.

2 Sieentscheidet allein {iber

— das Nichteintreten auf eine offensichtlich unzuldssige Beschwerde;

— das Nichteintreten auf die Beschwerde aufgrund des nicht oder nicht rechtzeitig geleisteten
Kostenvorschusses;

— die Abschreibung gegenstandslos gewordener Verfahren;

— die Abschreibung infolge Riickzugs;

— Ausstandsbegehren;

— Gesuche um vorsorgliche MaBnahmen einschlieBlich des Entzugs und der
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung.

7  Ausstand/Ablehnung

1 Ein Kommissionsmitglied tritt von sich aus in den Ausstand, wenn es
a. der Beschwerdefiihrerin oder dem Beschwerdefiihrer nahesteht,
b. in der Sache ein persénliches Interesse hat,
c. ineiner anderen Stellung in der gleichen Sache titig war oder
d. ausanderen Griinden in der Sache befangen sein kénnte.

2 Eine Partei, die ein Mitglied der Beschwerdekommission ablehnen will, hat innert 10 Tagen ab
Kenntnis eines Ausstandsgrundes ein entsprechendes Gesuch bei der Beschwerdekommission
einzureichen. Das betroffene Mitglied nimmt zum Gesuch Stellung.

3 Die vorsitzende Person entscheidet tber Ablehnungsgesuche einer Partei.
8 Amtsgeheimnis

Die Kommissionsmitglieder und die Prasidentin bzw. der Prasident haben iiber alle Tatsachen, die
ihnen bei der Kommissionstatigkeit zur Kenntnis gelangen, das Amtsgeheimnis zu wahren.

9  Entschadigung

Die Entschddigung der Présidentin bzw. des Présidenten und der Mitglieder richtet sich nach dem
Rahmenvertrag zur Beschwerdekommission gemaR Bundesgesetz iiber die Psychologieberufe der

Seite 22 von 26



10

11

12

Reglement der Vernetzungsgruppe lber die Beschwerdekommission

Vernetzungsgruppe.
Sitz

Der Sitz der Beschwerdekommission wird durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten bezeichnet und
in einem Anhang zu diesem Reglement festgehalten.

Verfahren

Grundsatz

Das Verfahren der Beschwerdekommission richtet sich nach den Vorschriften des Bundesgesetzes
lber das Verwaltungsverfahren vom 20. Dezember 1968.2 Vorbehalten bleiben abweichende
Bestimmungen in diesem Reglement.

Frist und Form

1 Die Beschwerde ist schriftlich innerhalb von 20 Tagen seit Eréffnung der Verfiigung der
Beschwerdekommission einzureichen.

2 Gegen das unrechtmiBige Verweigern oder Verzogern einer Verfiigung kann jederzeit
Beschwerde gefiihrt werden.

3 Die vorsitzende Person bestdtigt der beschwerdefiihrenden Person den Eingang der
Beschwerde.

4  Die Beschwerdefrist sowie allfallige weitere, von der Beschwerdekommission angesetzte Fristen
sind eingehalten, wenn die Eingabe spitestens am letzten Tag der Frist der
Beschwerdekommission eingereicht oder zu deren Hinden der schweizerischen Post iibergeben
wird. Die Berechnung der Frist richtet sich nach Art. 20 ff. VwVG.

5 Die Beschwerde hat die Antrége, deren klare Begriindung samt einer kurzen Schilderung des
Sachverhalts sowie die Angabe der Beweismittel zu enthalten; die Ausfertigung der an-
gefochtenen Verfligung und die angerufenen Beweismittel sind beizulegen, soweit die
Beschwerdefiihrerin bzw. der Beschwerdefiihrer sie in den Handen hat.

13 Aufschiebende Wirkung

1 Die Beschwerde hat aufschiebende Wirkung.

2 Der Vorsitzende kann in begriindeten Fillen die aufschiebende Wirkung entziehen.

14 Schriftenwechsel

1 Erweist sich eine Beschwerde nicht als offensichtlich unbegriindet, und ist der Kostenvorschuss
rechtzeitig eingegangen, setzt die vorsitzende Person der verfiigenden Organisation Frist zur
Vernehmlassung an und fordert diese auf, innert derselben Frist die Akten einzureichen.

Die Vernehmlassungfrist betragt 20 Tage. Diese Frist ist nicht erstreckbar.

2VwWVG, SR 172.021
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Reglement der Vernetzungsgruppe tber die Beschwerdekommission

2 Die Vernehmlassung der verfiigenden Organisation ist nach Eingang und vor Entscheidberatung
durch die Beschwerdekommission der Beschwerdefiihrerin bzw. dem Beschwerdefiihrer zur
Kenntnisnahme zuzustellen.

3 Ein weiterer Schriftenwechsel ist nur ausnahmsweise anzuordnen.

15 Beschlussfassung

1 Der Vorsitzende bereitet den Entscheid schriftlich vor (Referat).

2 Die Beschwerdekommission entscheidet spéatestens innert 90 Tagen nach Abschluss des
Schriftenwechsels auf dem Zirkulationsweg. Jedes Mitglied ist zur Stimmabgabe verpflichtet.

3 Vertritt ein Mitglied bei der Zirkulation eine vom schriftlichen Antrag abweichende Meinung, oder
verlangt ein Mitglied eine miindliche Beratung, ist eine Sitzung einzuberufen. Der Vorsitzende
leitet die Sitzungen der Kommission. Ein Mitglied fiihrt das Protokoll. Die Kommission fasst ihren

Entscheid mit der Mehrheit der Stimmen.

4 Die Verhandlungen und Beratungen der Beschwerdekommission sind nicht &ffentlich. Die
Sitzungen finden in der Regel am Ort der vorsitzenden Person statt.

16 Beschwerdeentscheid

1 Der Beschwerdeentscheid nennt die Namen der mitwirkenden Personen und wird durch die
Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden unterzeichnet.

2 Der Entscheid enthdlt die Zusammenfassung des rechtserheblichen Sachverhalts, die
Begriindung (Erwdgungen) und die Entscheidungsformel (Dispositiv).

3 Es ist der beschwerdefiihrenden Person sowie der verfiigenden Organisation mit
eingeschriebener Post zu eréffnen.

4 Der Entscheid der Beschwerdekommission kann gemaR Art. 31 in Verbindung mit Art. 33 des

Bundesgesetzes liber das Bundesverwaltungsgericht® sowie Art. 13 Abs. 1 lit. g PsyG mit
Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht angefochten werden.

17 Kosten

1 Die Beschwerdekommission auferlegt die Verfahrenskosten, bestehend aus Spruchgebiihr,
Schreibgebtihren und Barauslagen, der unterliegenden Partei.

2 Obsiegt keine Partei vollstandig, werden die Verfahrenskosten verhiltnismiRig verteilt.

3 Die Spruchgebiihr bemisst sich nach dem fiir die Erledigung erforderten Aufwand und betrigt
zwischen Fr. 500.00 und Fr. 2500.00.

4  Die beschwerdefiihrende Partei hat zur Deckung der Verfahrenskosten einen Kostenvorschuss von
Fr. 500.00 zu leisten.

5 Die vorsitzende Person setzt zur Leistung des Kostenvorschusses eine Frist von 10 Tagen. Lauft
diese unbenutzt ab, so setzt die vorsitzende Person der Beschwerde fiihrenden Partei eine
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Nachfrist von weiteren 10 Tagen unter Androhung des Nichteintretens. Wird der Vorschuss auch
innert der Nachfrist nicht geleistet, so tritt die Beschwerdekommission auf die Beschwerde nicht
ein.

6 Der Kostenvorschuss kann weder erlassen noch ermaRigt werden.

7  Es besteht kein Anspruch auf eine Parteientschidigung.

IV. Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt am 11. Februar 2016 in Kraft. Das Reglement wurde am 17. Mai 2024 geandert (Art. 4
Ziff. 3 Absatz 3). Diese Anderung tritt sofort in Kraft.

Die beteiligten Organisationen publizieren das Reglement auf ihrer Website.

Ausbildungszentrum fiir psychoanalytische Psychotherapie (AZPP),
Therwilerstrasse 3, 4054 Basel

Datum: 4\7, 77, Z 02{7“ Der Prasident/die Prasidentin: a__;(__ /é—x\)

Freud-Institut Ziirich (FIZ),
Seefeldstrasse 62, 8008 Ziirich

& €
/ '/}//Lb
Datum: /f 2. A0- ZQ)LLF Der Président/die Prasidentin: r . ) LL//

Institut fiir Kinder-, Jugendlichen- und Familientherapie (KJF),
Triillhofstrasse 9, 6004 Luzern

Datum: 5 Q 20'2« Fur die Institutsleitung:

Psychoanalytisches Seminar Ziirich (PSz),
Quellenstrasse 25, 8005 Ziirich

Datum: Fir die Institutsleitung:

5.9.0024 (AN =
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Anhang:

Beschwerdekommission der Vernetzungsgruppe AZPP/FIZ/KIF/PSZ

{Beginn 1. Amtsdauer: 11. Februar 2016)

Prasidium der Beschwerdekommission:
Raphael Zingg, Rechtsanwalt {aktuelle Amtsperiode: 01.06.2023 — 01.06.2026)

Ausbildungszentrum flir psychoanalytische Psychotherapie (AZPP), Therwilerstrasse 3, 4054 Basel

Mitglieder der Beschwerdekommission:
- Dr. med. Susanna Ruch (aktuelle Amtsperiode: 01.06.2023 — 31.05.2026})
- Dr. med. Dagmar N&lchen (aktuelle Amtsperiode: 01.06.2023 — 31.05.2026)

Freud-Institut Zrich (FIZ), Zollikerstrasse 144, 8008 Zlrich

Mitglieder der Beschwerdekommission:
- Dr.rer. nat. Ingrid Flury-Specht (aktuelle Amtsperiode: 01.06.2023 —31.05.2026)
- Dipl. psych. Susanne Richter (aktuelle Amtsperiode: 01.06.2023 — 31.05.2026)

Institut fur Kinder-, Jugendlichen- und Familientherapie (KJF), Pilatusstrasse 60, 6004 Luzern

Mitglieder der Beschwerdekommission:
- Dr. phil. Lukas Firer (aktuelle Amtsperiode: 29.11.2024 — 28.11.2027)
- Dr. med. Christian Begemann (aktuelle Amtsperiode: 01.06.2023 — 31.05.2026)

Psychoanalytisches Seminar Zirich (PSZ}, Quellenstrasse 25, 8005 Zlrich

Mitglieder der Beschwerdekommission:
- lic. phil. Sabina Kunz (aktuelle Amtsperiode: 01.06.2023 —31.05.2026)
- Msc & Msc Thomas Kurz (aktuelle Amtsperiode: 01.06.2023 —31.05.2026)

Zustelladresse der Beschwerdekommission:

Raphael Zingg, Rechtsanwalt
Anwaltsgemeinschaft Luzern
Denkmalstrasse 2

6000 Luzern 6
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